MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
2026 AMACLAR, HEDEFLER, PERFORMANS GOSTERGELERi VE EYLEM PLANI
iDARI BIRIMLER HAZIRLIK TOPLANTISI TUTANAGI

Toplant Tarihi: 25.03.2026 Toplant Sayisi:01

Giindem

1) Eylem planindaki hedef ve gostergelerin idari siireglerle iliskisinin belirlenmesi

2) idari birimlerin veri Uretme, kayit tutma, izleme ve raporlama sorumluluklarinin
degerlendirilmesi.

3) ic¢ kontrol ve risk envanteri, énleyici faaliyet ve is siirekliligi yaklagiminin idari siireclere
yansitilmasi

4) idari personelin kalite giivence ve PUKO déngiisiine katiliminin giiglendirilmesi.

5) idari sireclerde paydas geri bildirimlerinin ve memnuniyet verilerinin kullaniminin
degerlendirilmesi.

6) Akademik ve idari personelin mesleki gelisimi, hizmet ici egitim ve uyum egitimlerinin
planlanmasi.

7) Ogrenci ve idari personel memnuniyetinin izlenmesi ve geri bildirimlerin iyilestirmeye
dondstiridlmesi.

8) Kurumsal iletisim, web iceriklerinin glincelligi ve idari silreclere iliskin bilgilendirmenin
gliclendirilmesi.

Fakiiltemiz idari Birimler Hazirlik Toplantisi 25.03.2026 Carsamba giinii saat 13:00’da
Fakiltemiz Dekani Prof. Dr. Deniz ULGEN baskanlhginda toplanmistir.
Alinan Kararlar

No Karar

idari siireclerin eylem planindaki hedeflerle eslestiriimesine ve her siireg icin

1 gerekli veri/kayit kaynaklarinin belirlenmesine karar verilmistir.

idari birimlerce Uretilen verilerin belirli periyotlarla Birim i¢ Kontrol ve Risk
2 Koordinatoérine ve ilgili kalite yapilanmalarina karar verilmistir.
3 idari stireglerde tespit edilen risklerin risk envanterine islenmesi; risklere karsi

sorumlu, onleyici faaliyet tanimlanmasina karar verilmistir.
idari personelin kalite, i¢ kontrol, risk, bilgi giivenligi ve kurumsal siireclere iligkin

4 hizmet ici egitim ihtiyacglarinin yillik egitim planina yansitilmasina karar verilmistir.
idari siireclerden kaynaklanan iyilestirme énerilerinin PUKO déngiisii kapsaminda
5 izlenerek sonuglandiriimasina karar verilmistir.
idari personel icin yillik hizmet ici egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine; yeni
6 baslayan personele uyum egitimi ve gorev alanina yonelik sire¢ egitimlerinin

planlanmasina karar verilmistir.
Ogrenci ve idari personel memnuniyet sonuglarinin ilgili idari siirecler bazinda

7 degerlendirilmesine ve disiik memnuniyet alanlari icin iyilestirme faaliyetleri
olusturulmasina karar verilmistir.
8 Web sayfasi ve diger kurumsal iletisim kanallarindaki idari bilgilendirmenin giincel

tutulmasi icin sorumluluk ve kontrol periyodu belirlenmesine karar verilmistir.




